Zorgverdeling

Functionele integratie

Mormatieve integratie

Cultuur

Vertrouwen

+ Vergriging + afgestemd beleid binnen en tussen + Financiering In sectoren/domeinen = Beleidsshulden formulenen visie » Regie nemsn + Het weltniet handelen van
« Arbesdsmarkiproblematisk Sysieempartijen + Het denken in Dusiress cases” en - IZA, GALA, WOZO, [Z0ZP « Wemieuwend meedenken morgverpekeraars volgers. heg
+ Toerame WLE VPT en MPT + Ingchl in beschikbare budgelverichuringen = Bekendheid cver de roll van de WWT -+ Regonale nuanceverschilenin tongruerilie- en volgersprincipe
— + Toename mulbiproblematiek IOFgCapacteit + Experimentfinancienng i de acute keten rargron cepten toelaten
thiswnnence bwetsbang cuderen + Informatisvoorziening mb.t + Transitiemicdelen
. - Benodigde administratie woor kwaliteits- en juridische kaders « Proces naar striscturele financiering
IDrgtransties + Landelijie kennisuwsseling over + Productieprikioets
Systesem WRTHHIMNEEN [FRndrake + Rigide inkoopkaders
POFRCONCEBLEN) + Financiering van systeemiunclies
+ Veeliweinig WeT asnbleders + Governance regianaal + [Weel) voorinvesteringskasten = Moodzaak woor verandering » Marktwerking en concurmentie: » Ersaring met esrdere
o + Weligeen afdaling geriarie samenwerkingsverband + Laag valume voor vernieuswing o [Dnjcduickdijle regioviss + Gezamenk]k Delang wordt welnie samenwerkingen
+ ELWAGR afdeling in het siekenhuis + (Governanie regionss + Bekendheid finandierings- - [Dnpduideijke arganisatieviie werbeven hoven het + Do bestunirlik riveau durven
» M58 J prafessionals in loondenst koepelorganisaties (van husartsen) mogelijkheden binnen k& je = Tegenstrijdige meningenfbelangen organisatiebelang Toslaten®
= + Varbouwing en'ed nisuwbouw + BESILUTS- B0 Shructuren + Managers en BEsTArtErs [agen * Innvatigouiir
. « Capatitet eersteljravertlijl (24/7) fanagementwisselngan + D samenvwerkingsrelalie lusien et handelen volgens e = Veel propechen nitidren
+ “Veel type bedden tijdedijk verbhi + Gebruk verschillende ERDSECDs sorginkopers en rorgaanbieders regiovisie weldniet aan
Diganisatien + Werkeerde bedden problematisk &N COMmuEnICAtESYSIEmEn
+ Geramerdijk Capacitsitsmanagermang
+ Inzicht regicnale mongeapaciteit = {Frequente] antmaetingen bussen = Fmanciening voor de gebaden 2org -+ Targprofessionals (met lederschap) -+ Gewenning nsturen naar die SEH = Vertrauwen in suctesvols
Jo— + Basiszorg woaor thuiswonende professionals uit verschillende wi. zorgprafessional & niet jagen het handelen volgens een « Verschil in werocubbu we Implementatie werraeUwng
antsbane oudenen Il bij husans prakrjken toereiend [biy, mdirece ) ragicvisie welnigs aan - By, TKH wi. WT; pati@nimumaver + Lesderschap van gen (oolega)
» Huitans heelt een pebers + Bewendheid vermieuwinglen) + Silowerken' binnen een organisatie ongorofessional
autonamie m.bi. zorgaanbod (bije. « Personselvsisselingen » Botbom-up innavatiecu buur » Ersaring met doorsturen enfaf
POH-0 in dierst, 50 0 conswilt) = Gabruik varschillende EPOVECD's samanwerkingen in het verieden
+ Owerbelasite porgpralessionals = Leren en verbeteren op basis van
Praf {husartsend wijkverpleegiundigen) data
+ Tekart SCrs/geniatersVa'sPAs
= Eengrone keupeerijheid in = Comsmunicatie binnen orgnerserk: = werschd in kosten eigen bijdrage = Erwondt op klinisch weliriey + Besel van keetshaarheid bij « D patienticlsnt ‘durden koslaten’
— rorgasnbeders - Wensen patient (.. ALF) wanneer van Jvw naar Wil Rehandeld volgers een (regiolvisse cligntipatiér en tiglig hulp 2oeken
= Verwizingen en zorgtransities - Wensachtngsmanagement = Mate waarin client/patient sigen v ‘ers om thuis te blijven wordt
wardan sterk beinvioed daor - Risica’s rision heeft verbruskt witlinint gerespactterd doar hat
pra— organsatorsche facionen (mals - Laaggebetterdheid ZOrErETWEE
tijctstip, afstand en financiering) = [T vaardigheden

Elinische integratie




